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District scolaire 3







	
PLAN ANNUEL 2007-2008

Centre d’apprentissage du Haut-Madawaska


	DOMAINE 1 :    Milieu de vitalité linguistique et culturelle


	Stratégies et actions qui sont maintenues pour la présente année scolaire :

· Planifier l’ouverture de la SPFF au niveau du District 3

· Poursuivre le programme des moniteurs de langue et de francisation

· Poursuivre le service des animateurs culturels



	Résultats attendus–

DS3 2006-2009
	Stratégies

2007 - 2008
	Objectifs CAHM
	Stratégies 2007-2008

	1.1  Des lignes directrices sont en place pour que les enseignants intègrent à leur pratique  des stratégies qui favorisent la construction identitaire des élèves.
	· Distribuer le service des animateurs culturels aux écoles intéressées.

· Évaluer annuellement le rendement des animateurs culturels.

· Développer un partenariat avec les sociétés culturelles régionales.

· Organiser la Kermesse des trois comtés.

· Organiser une fête régionale pour souligner le Patrimoine.

· Offrir une formation aux enseignants en lien avec l’identité culturelle.


	· S’assurer que les élèves participent à quelques spectacles culturels dans la région.
· Participer à « La semaine du patrimoine » .
	· Avoir un comité et une personne responsable pour faire les démarches pour s’inscrire à ces spectacles.

· Avoir un comité pour organiser des activités dans le cadre de « La semaine du patrimoine » au CAHM

.

	1.2 Une politique linguistique et culturelle est en vigueur.
	· Présenter la nouvelle politique linguistique et culturelle aux directions et au CED pour approbation.
	· Non applicable


	

	1.3 Des activités à caractère culturel et linguistique sont en place tout au long de l’année dans l’ensemble des écoles.
	· Développer un calendrier d’activités culturelles sur le portail.

· Permettre la visite des artistes et des écrivains en milieu scolaire :

*Échange des écrivains

* Génie-Arts

* Visite d’un auteur à chaque école dans le cadre du Salon du livre.

* RADARTS - Assurer un engagement de la part des écoles intéressées.
	· Des activités à caractères culturels et linguistiques sont en place tout au long de l’année au CAHM portant une attention spéciale à la visite des auteurs du Salon du Livre d’Edmundston.
	· Les activités à caractère culturel et linguistiques seront encouragées et soutenues.

	1.4 Les employés et les élèves s’expriment dans un français de qualité.


	· Le comité de français s’est rencontré à quatre reprises pour trouver et partager des stratégies afin d’améliorer les problématiques identifiées : orthographe, réagir à un texte et données implicites.

· Pour les deux prochaines années scolaires, le comité de français est formé des enseignants des écoles : AND, Marie-Immaculée, ESC et PTA. 

· Réviser le test de français

· La chronique « Valorisons notre langue » est acheminée hebdomadairement à tous les employés par courriel.

· Sensibiliser les directions et le personnel sur la nouvelle orthographe.
	· Non applicable
	

	1.5 La mission du District est révisée et  elle reflète son identité francophone.
	· Organiser une table ronde afin de réviser la mission du District.  Deux rencontres en début d’année seront consacrées à réécrire la mission du district. 
	· Non applicable
	


	DOMAINE 2 :    Milieu d’apprentissage de qualité



	Stratégies et actions qui sont maintenues pour la présente année scolaire :

· Organiser une expo sciences-maths régionale en maintenant le volet santé

· Maintenir les services des 4 mentors en APO

· Poursuivre les formations offertes par les mentors

· Poursuivre le projet des ordinateurs portatifs



	Résultats attendus–

DS3 2006-2009
	Stratégies

2007 - 2008
	Objectifs CAHM
	Stratégies 2007-2008

	2.1 Les enfants bénéficient d’un programme de transition à l’école qui se nomme « Je prépare mon enfant pour l’école ».
	· Réviser les ateliers et mettre à jour les documents remis aux parents.  

· Partager le contenu des ateliers avec les écoles.

· Fournir un calendrier des rencontres aux écoles.

· Offrir les ateliers aux éducatrices de garderies.

· Développer des partenariats d’affaire avec la communauté.

· Promouvoir les programmes en utilisant différents réseaux de communication.

· Développer des stratégies pour augmenter le taux de participation des parents aux ateliers.

· Présenter le programme aux directions lors d’une réunion.
	· Non applicable
	

	2.2 Les élèves du primaire ont développé des compétences en littératie selon les objectifs du PACTE.


	· Les APD favorisent la littératie à l’intérieur  de leurs formations.

· Collaborer avec les écoles afin d’assurer un suivi aux évaluations externes.

· Collaborer avec le MENB dans la planification des deux journées de formation offertes à tous les  enseignants de 7e et 8e.
	· Les données aux résultats provinciaux en littératie sont analysées et des cibles communes seront déterminées pour assurer la réussite de tous les élèves.
	· Un profil d’école sera préparé et distribué aux parents et sera aussi disponible à partir de la page web de l’école.

	2.3 Les élèves ont amélioré leurs compétences en français écrit.
	· Réviser le continuum en écriture en formant une équipe de travail. 

· Offrir deux journées de formation aux  enseignants en littératie pour développer les compétences à l’écrit. 

· Offrir une journée de formation aux enseignants de 3e et 4e année (trousse d’écriture).

· Offrir un suivi aux enseignants de M-2.
	· Les élèves ont amélioré leurs compétences en français écrit.
	· Un projet dans le cadre du fond d’innovation en apprentissages sera développé et présenté au MÉNB afin d’améliorer les compétences en calligraphie et en écriture des élèves de l’école.

· Le Centre de recherches et développements de l’université de Moncton sera invité a nous épauler et à effectuer une recherche-action avec le personnel enseignant.

	2.4 Les élèves ont des résultats supérieurs à la moyenne provinciale en math et sciences.  
	· Offrir une journée de suivi aux enseignants de 6e à 8e année et aux spécialistes math/sciences.

· Ajouter des ETP pour les spécialistes math/sciences en 6e.

· Dans le cadre du projet math/sciences, des journées de formation seront offertes :                          - sciences M-2                          -  math 3-5.  

· Réviser les tâches des spécialistes math/sciences.

· Présenter le document révisé des tâches des spécialistes math/sciences aux directions et aux enseignants concernés.

· Initier un projet pilote dans le but d’élaborer des situations problèmes pour l’Expo sciences /maths.

· Offrir une formation en mathématiques aux enseignants ressources.
· Promouvoir la participation des écoles au concours de mathématiques de l’Université de Moncton.


	· Les élèves ont des résultats supérieurs à la moyenne provinciale en math, en sciences et en français

	· Le personnel développera avec la direction de l’école un profil de l’école qui analysera les résultats aux examens externes.  Une copie du profil sera envoyée aux parents, à la communauté et sera disponible sur la page web de l’école.

· Un projet dans le cadre du fond d’innovation en apprentissages sera développé et présenté au MÉNB afin d’améliorer les compétences en calligraphie et en écriture des élèves de l’école.


	2.5 Le personnel utilise des stratégies favorisant un climat d’apprentissage.
	· Tenir trois rencontres avec les mentors et les intervenants pour le milieu propice à l’apprentissage.

· Offrir deux formations INV une formation région St-Quentin\Kedgwick et une région Grand-Sault.
· Offrir une formation sur la gestion du stress à quelques membres des écoles intéressées.

· Présenter le nouveau document sur la « Gestion des comportements » aux directions et à l’équipe  MPA.
	· L’école explorera des moyens additionnels pour favoriser le développement d’un climat d’apprentissage digne de qualité.
	· L’école participera à la formation sur la gestion de stress.  Un compte-rendu sera présenté au personnel de l’école pour évaluer la possibilité d’étendre ce projet au niveau de l’école.

	2.6 L’utilisation des TIC comme outil d’apprentissage, de communication et de gestion est valorisé et promu. 
	· Exploiter et alimenter  le portail.

· Donner trois jours de  suivi aux ATE.

· Élaborer les orientations du DS3 au niveau des TIC.

· Élaborer le mandat du comité informatique du district.

· Exploiter l’utilisation des TIC lors des différentes formations.

· Biblionet 2e vague

· Numériser les différents formulaires

· Analyser et prioriser les formulaires pour être compléter en ligne 

· Utiliser les photocopieurs à leur pleine capacité

· Numériser des documents

· Augmenter le volume et la diversité des rapports aux formulaires envoyés via les photocopieurs 

· Numérisation des dossiers des élèves

· Poursuivre le travail débuté à la CDJ 

· Informatiser le bulletin descriptif

· Continue l’implantation du bulletin informatisé.

· Apporter des améliorations dans la programmation. 

· Installation de vidéo conférence dans les régions de Saint-Quentin et Grand-Sault

·  Donner de la formation aux usagers

· Permettre la tenue de vidéo conférence entre les écoles et le bureau du District.


	· L’utilisation des TIC comme outil d’apprentissage, de communication et de gestion est valorisée et promue.
	· L’utilisation du cybercarnet sera encouragée et les enseignants développeront un plan de croissance personnel dans le but de développer la pensée critique, le questionnement à haut niveau et l’écriture.

· L’école poursuivra le projet des ordinateurs portatifs en 7 e et en 8 e année.

· Deux projets dans le cadre du Fonds d’innovation en apprentissages seront présentés au MÉNB.  Le premier utilisera des Tablet PC afin d’améliorer la calligraphie et l’écriture de textes.  Le second développera un module de l’utilisation de la robotique en mathématiques.


	2.7 Le personnel poursuit son cheminement dans le renouvellement du primaire et du secondaire.
	· Assurer un suivi avec les directions d’école et PAR en ce qui a trait  aux évaluations provinciales : 

· Littératie 2e année

· Math  5e, 8e  et 11e année

· Sciences 5e année

· Français 8e année et 11e année

· Anglais 10e année
	· Non applicable
	


	DOMAINE 3 :    Milieu d’actualisation du plein potentiel



	Stratégies et actions qui sont maintenues pour la présente année scolaire :

· Poursuivre la réflexion auprès des enseignants afin que les RAT soient intégrés à leur planification.

· Maintenir et améliorer l’utilisation du plan d’intervention et de l’équipe stratégique.

· Continuer la réflexion sur la différenciation avec l’ensemble du personnel enseignant.

· Prévenir le décrochage scolaire en distribuant des fonds aux écoles pour le programme Avenir Jeunesse.

· Offrir des suivis aux nouveaux programmes d’études selon les besoins.

· Appuyer les écoles dans leurs efforts d’offrir le cours d’espagnol.

· Poursuivre le projet en douance.


	Résultats attendus–

DS3 2006-2009
	Stratégies

2007 - 2008
	Objectifs CAHM
	Stratégies 2007-2008

	3.1 Les enseignants sont appuyés dans la mise en œuvre des programmes d’étude.


	· Animer les nouveaux programmes d’études auprès des enseignants concernés.

· Réviser le rôle des APD.
	· Continuité
	

	3.2 Les élèves ont amélioré leurs compétences en anglais.
	· Vérifier les compétences linguistiques en anglais lors des entrevues pour un poste nécessitant l’enseignement de cette matière.

· Présenter le projet d’éveil à l’anglais M à 2e année aux directions.
· Permettre aux écoles intéressées de piloter le projet.
· Les enseignants enseignent le cours d’anglais à 100% du temps dans cette langue.
· 5 moniteurs de langue seront assignés dans les écoles. 
· Promouvoir les  camps d’anglais destinés aux enseignants et élèves.
	· Les élèves ont amélioré leurs compétences en anglais.

	· Les enseignants participeront au programme de l’éveil en anglais en maternelle, première et deuxième année.

· Des activités complémentaires, utilisant les TIC,  seront  présentées aux enseignants de 4e à 6e année afin que les élèves vivent des expériences différentes tout en développant leurs compétences.

	3.3 10% des diplômés ont suivi un cours de 3e langue.
	
	· Non applicable
	

	3.4 Le rapport MacKay a été analysé en profondeur et la mise en œuvre des recommandations est amorcée.


	· Informer les directions des développements suite au  rapport MacKay.

· Planifier des temps d’échange lors des réunions  directions afin de créer un climat d’entraide et de collaboration.
	
	

	3.5 La différenciation  pédagogique est au cœur de nos interventions.
	· Lors d’une réunion des directions, inviter l’équipe de l’école Notre-Dame à présenter son projet afin de poursuivre notre réflexion sur la réussite des garçons.
	· La différenciation  pédagogique est au cœur de nos interventions.
	· Les enseignants auront la chance de discuter et d’explorer des moyens pour favoriser la différenciation lors des journées de formation continue.

	3.6 Des stratégies et des ressources sont en place pour répondre aux besoins des élèves forts et talentueux.
	· Deux écoles s’ajoutent au projet sur la douance.

· Informer  les écoles qui ne sont pas touchées par le projet.

· Réorienter le projet de douance.

· Élaborer le mandat du mentor en douance.
	· Non applicable
	

	3.7 Un plan stratégique est en place pour répondre aux besoins des enfants ayant un trouble d’apprentissage et de comportement.


	· Collaborer avec le MENB au niveau du projet sur l’autisme en permettant à une troisième enseignante de recevoir la formation et offrir des places aux aides-enseignants.

· Ajouter 0.2 ETP pour les enseignants en autisme.  

· Trois enseignantes ressources formées en autisme se partageront la tâche d’élaborer et coordonner les différents programmes des enfants autistes.

· Réorienter le projet pilote sur la dyslexie.

· Offrir de la formation aux enseignants ressources sur les sessions d’interventions pour les troubles d’apprentissage.

· Donner quatre journées de suivis aux enseignants ressources.
· Élaborer le mandat de l’équipe stratégique  du district.

· Partager aux directions le résultat des visites de certaines écoles secondaires des  autres districts

· Offrir une formation INV aux chauffeurs d’autobus.
	· Des mesures sont en place pour répondre aux besoins des enfants ayant un trouble d’apprentissage et de comportement.
	· Inciter les enseignants à remplir les « Feuilles de suivis » afin de dénoncer des gestes d’intimidations et pour identifier les élèves qui ont des comportements inacceptables.
· Deux demandes dans le cadre du Fonds d’innovations en apprentissage, seront présentés au MÉNB afin d’aider les élèves avec des troubles d’apprentissages de l’écriture et en mathématiques.


	
	· Réduire les mauvais comportements à bord de l’autobus.

· Achat de caméras numériques

· Formation aux conducteurs

· Sensibilisation aux élèves et parents

· Dinobus
· 
	· Non applicable
	

	3.8 Trois classes alternatives sont en œuvre dans le District 3.
	· Participer à l’ouverture officielle des classes alternatives.

· Informer les directions d’écoles du cheminement du projet des écoles alternatives lors d’une réunion de directions.

· Planifier l’ajout d’une troisième classe alternative dans la région de St-Quentin \ Kedgwick. 
	· Non applicable
	

	3.9 Les employés travaillent à leur plein potentiel en se souciant du bien-être des élèves.
	· Planifier une rencontre entre les responsables des différents secteurs afin de définir les cibles prioritaires.

· Présenter le plan annuel lors d’une réunion des directions. 
· Offrir une formation aux personnes appelées à faire des entrevues

· La base de données sera accessible à partir du Web

· Programmation ASP

· Formation secrétaire d’école
	· Non applicable
	

	3.10 Le District 3 se soucie du bien-être et du sentiment d’appartenance de ses employés.  
	· Par le biais de différents mécanismes, reconnaître les réussites des employés.
· Agir à titre de membre auprès du partenariat régional du mieux-être au travail (7e colloque)

· Coordonner la soirée de reconnaissance des employé.e.s
	· Non applicable
	

	
	
	· Poursuivre l’implantation du programme SAE avec les élèves de 7e et de 8e année au CAHM.
	

	
	
	· Assurer une participation active à des concours où les élèves peuvent mettre en valeur leurs talents.
	· Former un comité responsable de gérer et distribuer l’information pertinente aux personnes concernées.


	DOMAINE 4 :    Milieu dynamique dans une collectivité engagée


	Stratégies et actions qui sont maintenues pour la présente année scolaire :

· Remettre aux directions la dernière version du tableau des programmes d’études.

· Rappeler aux directions l’importance de communiquer aux parents les résultats d’apprentissage des différents programmes d’études.

· Continuer de faire la promotion et de participer aux différents programmes qui visent la santé et la sécurité dans les écoles (Apprenants en santé, Écoles sans fumée, etc.).

· Participer aux rencontres et à la concrétisation des projets du Comité consultatifs de santé du district.

· Vérifier le temps consacré à l’enseignement dans les écoles afin de s’assurer qu’elles respectent le régime prescrit par le MÉNB.

· Guider les écoles dans leurs choix d’activités afin de privilégier celles qui contribuent directement aux apprentissages.

· Informer les parents et la communauté sur les événements et dossiers majeurs du district par le billet de conférences de presse, d’articles dans les journaux ou autres.

· Amener des parents ou organismes sociaux à devenir des partenaires dans les actions éducatives impliquant des élèves du district (tournoi d’échecs, expo sciences-maths-santé-arts, Marchons vers l’école, etc.).

· Planifier une journée de rencontre pour les enseignants qui expérimentent des nouveaux programmes d’études.

· Encourager les écoles à participer au programme Communautés scolaires en action.

· Poursuivre la mise en œuvre de la nouvelle politique alimentaire.


	Résultats attendus–

DS3 2006-2009
	Stratégies

2007 - 2008
	Objectifs CAHM
	Stratégies 2007-2008

	4.1 Les modules requis pour la certification d’aptitude à la direction sont offerts sur un cycle de trois ans.
	· Offrir deux modules dans le cadre de la certification d’aptitude à la direction.
	· Non applicable
	

	4.2 Un modèle d’accompagnement des directions d’école et des agents pédagogique est en place.


	· Un modèle d’accompagnement des directions d’école et des agents pédagogiques est en place.

· Tenir la retraite annuelle des directions d’école, de l’équipe pédagogique, des responsables de secteur et de l’équipe de direction du district.

· Toutes les directions auront un minimum de 0.9 à la direction.

· Planifier une rencontre mensuelle des directions d’écoles et des APD.
· 
	· Non applicable
	

	4.3  Le District préconise de saines habitudes de vie chez les élèves et le personnel.
	
	· Non applicable
	

	4.4 Les élèves et le personnel œuvrent dans un milieu sain et sécuritaire.


	· Offrir une journée de formation aux enseignants de sciences au secondaire portant sur la  sécurité au laboratoire.
· Les demandes pour parascolaire seront informatisées.

· Programmation ASP

· Projet Pilote

· Équipe de travail

· Révision des trajets d’autobus pour les régions d’Edmundston et Kedgwick.

·  Étude des trajets

· Vérification sur place

· Impliquer les directions

· Plan d’urgence pour les élèves manquants.

· Comité mixte – membres de la GRC

· Ébauche et procédures

· Modèle du District  18

· Trajet sur cartographie numérique

· Débuter à numériser les trajets d’autobus

· Placer les élèves sur les cartes avec les adresses civiques

· Plan mesures d’urgence

· Plan à chaque école

· Plan au niveau du District 3

· Partenaires régionaux – police, pompiers. 

· Comité mixte santé et sécurité

·  Mettre en place un comité au niveau du district pour chapeauter les comités d’écoles

· Comité au bureau du district

· Réviser l’étude sur l’infrastructure

·  Revoir la liste de travaux

· Mettre à jour les estimations

· Échanger avec le MENB

·  Liste des priorités des écoles

· Avoir une liste informatisée

· Confirmer avec les directions d’école
	· Les élèves et le personnel œuvrent dans un milieu sain et sécuritaire.
	· Le programme « Un barrage solide voici notre cible » se poursuivra avec l’accent sur les suivis auprès des élèves.  Nous voulons aussi mettre l’emphase sur le respect et la politesse.


	
	· Inspection des terrains de jeux

· Évaluer le système en place

· Discussions avec le MENB

·  Identification de l’amiante

· Continuer la mise en place du plan de gestion
	
	

	4.5 Nos actions et décisions sont orientées vers l’utilisation maximale du temps d’apprentissage.
	· Présenter les lignes directrices sur l’optimisation du temps d’apprentissage.
	· Maximiser le temps d’apprentissage.
	· L’école continuera de restreindre l’utilisation du temps d’apprentissage par les groupes communautaires.

	4.6 Les parents  et la communauté jouent un rôle actif à l’école.
	· Encourager les écoles à développer des projets en partenariats avec la communauté.

· Animer une discussion avec les directions d’école portant sur les stratégies d’implication de la  communauté et des parents à      l’école.
	· Développer avec le village de Clair, un partenariat dans l’organisation d’activités récréatives et culturelles disponibles pour les élèves. 
	· Une liste de parents-volontaires sera préparée.

· L’école utilisera les outils du document « école-famille-communauté; des partenaires de classe » pour évaluer les forces et la défis dans l’implantation d’un réel partenariat.

	4.7 La politique et les ententes sur la location de locaux sont révisées.
	· Réviser la directive des locations des locaux

· Mettre en place pour septembre 2007 

· Réviser les taux

· Apporter les changements au CÉD
	· Non applicable
	


	DOMAINE 5 :    Milieu axé sur l’apprentissage tout au long de la vie


	Stratégies et actions qui sont maintenues pour la présente année scolaire :

· Poursuivre la réflexion sur l’approche de l’école orientante.
· Implanter et soutenir le programme d’insertion professionnelle des enseignants novices.

	Résultats attendus–

DS3 2006-2009
	Stratégies

2007 - 2008
	Objectifs CAHM
	Stratégies 2007-2008

	5.1 Les élèves sont prêts à faire la transition vers les études postsecondaires et la carrière.
	· Exploiter la possibilité de tenir une foire des carrières au primaire.
	· Non applicable
	

	5.2 Un partenariat est créé avec l’UMCE et le CCNB afin d’offrir des occasions d’apprentissage supplémentaires aux élèves.
	
	· Non applicable
	

	5.3 Le personnel est engagé dans le processus de l’école orientante.


	· Réviser les tâches des conseillers en orientation.

· Tenir compte de l’approche orientante lors des formations.

· Offrir une formation sur l’approche orientante pour les écoles primaires.
	· Non applicable
	

	5.4 Différents modèles de formation professionnelle et pédagogique sont disponibles et le personnel y participe activement.
	· Créer un partenariat entre les cercles locaux de l’AEFNB et le district.
· Formation des suppléants

· Journée(s) d’orientation pour les suppléants dans le secteur des bâtiments avant d’être placés sur la liste

· Appliquer à d’autres secteurs (adjointes administratives, aides, etc.)

· Offrir de participer au rencontres et formations
	· Non applicable
	

	5.5 Le programme d’insertion professionnelle est implanté et soutenu.
	· Offrir deux journées aux nouveaux enseignants.

· Offrir une journée de suivi aux enseignants à leur deuxième année et aux nouveaux mentors.
	· Non applicable
	

	5.6 La formation continue est partie intégrante de la tâche des enseignants.

	· Examiner le calendrier scolaire actuel afin de trouver des possibilités de temps de formation.

	
	· Les 4 journées de formation continue seront utilisées pour permettre aux enseignants de s’outiller afin de compléter le plan annuel de l’école.


	
	
	· Sensibiliser et informer notre communauté éducative à l’importance du recyclage et favoriser une meilleure gestion des déchets.
	· Vérifier à la possibilité de créer un partenariat avec la COGERNO afin de nous appuyer dans nos efforts.

· Inviter des personnes-ressources pour rencontrer les élèves.


	DOMAINE 6 :    Milieu transparent et redevable



	Stratégies et actions qui sont maintenues pour la présente année scolaire :

· Communiquer aux directions et au CÉD les résultats aux évaluations externes.

-    Mettre à jour la collecte de données du bulletin descriptif.

	Résultats attendus–

DS3 2006-2009
	Stratégies

2007 - 2008
	Objectifs CAHM
	Stratégies 2007-2008

	6.1 La réflexion sur l’évaluation des apprentissages et le renouvellement de certaines pratiques se poursuivent chez les enseignants.
	· Poursuivre le projet avec les enseignants de math 8e.

· Développer des évaluations communes afin de créer des évaluations formatives uniformes à ce niveau (CAP).  : 

· Sciences 2e
· Math  5e 
· Anglais 6e
· Français 8e
· Tenir deux rencontres individuelles avec chacune des directions d’école afin d’assurer un suivi et un accompagnement à leur plan annuel d’amélioration.

· Réviser le Cadre de référence en évaluation au district 3.

· Informatiser le bulletin descriptif.

· Réviser les descripteurs des programmes d’études.

·  Réviser l’échelle d’appréciation du bulletin descriptif afin d’avoir une compréhension commune.

· Animer des discussions avec les directions portant sur l’évaluation des apprentissages.

· Amorcer une réflexion avec les directions d’école sur la pertinence des devoirs à la maison avec les directions.


	· L’école assurera une transition du bulletin descriptif au bulletin chiffré pour les élèves de la 4e à la 8e année.
	· Une formation avec le spécialiste de Win-école sera organisée afin que les enseignants puissent utiliser ce programme.
· Notre réflexion à l’aide de la monographie des évaluations des apprentissages se poursuivra.

· Nous trouverons une façon de dresser un portrait global des apprentissage de tous les élèves de l’école en utilisant le programme FileMaker ainsi que notre base de données.


	6.2  Les résultats du District aux évaluations externes sont communiqués aux employés, aux parents et à la communauté.

	· Publier dans le Bulletin, le rapport annuel.

· Présenter les résultats au CED et aux CPAE.
	· Les résultats du CAHM aux évaluations externes sont communiqués au personnel, aux élèves, aux parents et à la communauté.
	· Le personnel développera avec la direction de l’école un profil de l’école qui analysera les résultats aux examens externes.  Une copie du profil sera envoyé aux parents, à la communauté et sera disponible sur la page web de l’école.



	6.3 Le programme d’évaluation des écoles est revu afin de refléter la situation actuelle. 
	
	· Non applicable
	

	6.4 La communauté est informée 

des activités scolaires.
	
	· La communauté est informée des activités scolaires.
	· L’école continuera de publier l »Le Bulletin du Centre d’apprentissage du Haut-Madawaska » et celui-ci sera distribué aux familles et sera disponible sur la page web de l’école.

· Le cybercarnet sera favorisé pour faire la promotion des activités à l’école et pour diffuser de l’information à notre communauté éducative.

· Le profil d’école permet à la communauté d’être au courant des apprentissages des élèves.

	6.5 Un mécanisme permettant de répondre efficacement aux plaintes est en place.
	· Mettre en place un processus de plainte informatisée

· Voir le modèle du District 9

· Faire les ajustements et mise en fonction du système d’escalade d’appels.
	· Non applicable
	

	6.6 Les revenus générés par les écoles apparaissent dans les opérations financières du District.
	· Comptabilisation des fonds des écoles

· Évaluation des 4 projets pilotes

· Ajouter une école
	· Non applicable
	

	6.7 Un programme d’évaluation du rendement pour le personnel non enseignant est développé.
	· Mettre en œuvre le programme d’appréciation du rendement pour les adjointes administratives et les concierges.

· Élaborer un programme d’appréciation du rendement pour les réparateurs d’entretien.

· Élaborer un programme d’appréciation du rendement pour les aide-bibliothécaires.
	· Non applicable
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