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	Plan annuel 2006 – 2007

Centre d’apprentissage du 

Haut-Madawaska
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District scolaire 3





Apprendre pour la vie !

	

	DOMAINE 1 :    Milieu de vitalité linguistique et culturelle


	Objectifs - MENB
	Résultats attendus–DS3 2006-2009
	Stratégies

2006 - 2007
	Objectifs CAHM
	Stratégies

2006 - 2007

	Les intervenants et les élèves ont un sentiment d’appartenance à la communauté francophone.


	1.1  Des lignes directrices sont en place pour que les enseignants intègrent à leur pratique  des stratégies qui favorisent la construction identitaire des élèves.
	· Embaucher six animateurs  afin de poursuivre le programme des animateurs culturels dans les écoles.

· Organiser une fête régionale pour souligner la semaine du Patrimoine et l’intégrer à l’intérieur de la Kermesse des trois comtés.
	- Les élèves et le personnel reconnaissent l’importance de la culture et de la langue française.
	· Encourager les enseignants à utiliser les services de l’animatrice culturelle.
· Participer à la Kermesse des 3 comtés.

· Élaborer un comité pour implanter une semaine du patrimoine.

· -Poursuivre nos activités dans le cadre de la SPFF.

	
	1.2 Une politique linguistique et culturelle est en vigueur.
	· Mettre sur pied un comité d’élaboration.
· Prévoir deux rencontres afin d’élaborer une ébauche.
	- Non applicable
	

	Les élèves développent leur identité personnelle, linguistique et culturelle.


	1.3 Des activités à caractère culturel et linguistique sont en place tout au long de l’année dans l’ensemble des écoles.
	· Permettre la visite des artistes et des écrivains en milieu scolaire :
*Échange des écrivains

* Génie-Arts

* Visite d’un auteur à chaque école dans le cadre du Salon du livre.
* RADARTS

· Selon les besoins, offrir le service de francisation majoritairement pour les élèves de M-2.

· Organiser la Kermesse des trois comtés. 
	- Les élèves et le personnel ont à cœur le développement de la culture francophone dans la communauté.
	- Encourager les enseignants à présenter un projet dans le cadre du projet Génies-Arts.
-Poursuivre les visites d’auteurs à l’école.

- Participer aux spectacles externes (Radarts, etc..) et internes.



	
	1.4 Les employés et les élèves s’expriment dans un français de qualité.


	· Le comité de français se réunira à quatre reprises pour trouver et partager des stratégies afin d’améliorer les résultats en français de nos élèves.
	- Non applicable
	

	
	1.5 La mission du District est révisée et  elle reflète son identité francophone.
	· En collaboration avec les directions d’école,  les agents pédagogiques,  l’équipe de direction du district et les membres du CED, deux rencontres en début d’année seront consacrées à réécrire la mission du district. 
	- Non applicable
	


	DOMAINE 2 :    Milieu d’apprentissage de qualité



	Objectifs – MENB
	Résultats attendus–DS3 2006-2009
	Stratégies 2006-2007
	Objectifs CAHM
	Stratégies

2006 - 2007

	Les enfants sont bien préparés aux 
plans affectifs, cognitif et social, 

à l’entrée à l’école.
	2.1 Les enfants bénéficient d’un programme de transition à la maternelle.
	· Animer des ateliers avec les parents pour mettre  l’accent au niveau de la littératie familiale.

· Rencontrer individuellement les parents d’enfants ciblés pour animer les trousses d’éveil.
· Animer des stratégies de lecture avec les infirmières en santé publique lors de la clinique 3.5 ans.
	- Non applicable
	

	Les élèves ont les compétences en 

lecture et en écriture nécessaires 

pour réussir.
	2.2 Les élèves du primaire ont développé des compétences en littératie selon les objectifs du PAQ.


	· Ajouter 0.1 ETP supplémentaire par école pour offrir le service de littératie jusqu’en 4e année.
	Les élèves ont les compétences en 

lecture et en écriture nécessaires 

pour réussir.
	- encourager les projets afin d’améliorer la lecture et l’écriture (Ex : disque compact)

	
	2.3 Les élèves ont amélioré leurs compétences en français écrit.
	· Collaborer avec le MENB dans la mise en œuvre d’un plan d’accompagnement pour les écoles dont le rendement en fin de 2e année est insuffisant. 

· Offrir deux journées de formation aux  enseignants ressource en littératie pour développer les compétences à l’écrit.
	- Développer l’utilisation du cybercarnet comme outil d’apprentissage dans la lecture et l’écriture.
	- Formation du personnel et des élèves.
- Acquisition d’une nouvelle plateforme MovableType.



	Les élèves obtiennent de meilleurs résultats en mathématiques et en 

sciences.


	2.4 Les élèves ont des résultats supérieurs à la moyenne provinciale en math et sciences.  
	· Offrir 7 jours de formation et de suivi axés sur les contenus et les didactiques auprès des enseignants de 6e à 8e année et des spécialistes math/sciences selon le plan du MENB.
· Donner trois jours de formation  et amener les enseignants de 6e à la 8e année  à créer des copies-type. 
· Tenir une journée de rencontre avec les spécialistes math/sciences pour préciser leur rôle d’accompagnement.
· Promouvoir la participation des écoles au concours de mathématiques de l’Université de Moncton.
	Les élèves obtiennent de meilleurs résultats en mathématiques et en 

sciences.


	- Rencontre des enseignants pour uniformiser les pratiques dans la résolution de problèmes.
- Afficher  les résultats aux examens provinciaux de littératie, mathématiques, français et sciences.
- Encourager la participation des élèves au concours de mathématiques de l’Université de Moncton.

	Les élèves ont accès à un environnement propice à 

l’apprentissage dans lequel ils se sentent appuyés, écoutés, 

guidés et encouragés.
	2.5 Le personnel utilise des stratégies favorisant un climat d’apprentissage.
	· Tenir trois rencontres avec les mentors et les intervenants pour le milieu propice à l’apprentissage.
· Tenir, avec les directions,  une formation sur l’évaluation de la menace dans les écoles.
	Le climat du CAHM offre un environnement de qualité propice aux apprentissages.
	- Formation en team building (continue)

	Les apprentissages sont appuyés par les technologies de l’information et des communications.
	2.6 L’utilisation des TIC comme outil d’apprentissage, de communication et de gestion est valorisé et promu. 


	· Donner une journée de formation aux directions d’écoles et aux APD sur la création d’un portail et exploiter le profil de compétences en TIC en lien avec les RAT des programmes d’études.
· Donner trois jours de  suivi aux ATE.

· Embaucher deux mentors en APO pour appuyer les nouvelles initiatives d’ordinateurs portatifs dans le district.
	- Les élèves et le personnel continueront de participer au projet des ordinateurs portables du MÉNB.
	- Continue

	Le système d’éducation publique a 

des attentes élevées pour tous les élèves.


	2.7 Le personnel poursuit son cheminement dans le renouvellement du primaire et du secondaire.
	· Tenir une rencontre avec les directions du secondaire afin de réviser la politique d’assiduité du district.
· Tenir une rencontre avec les personnes détenant un PAR  pour les accompagner dans leurs tâches pédagogiques.
· Donner une journée de suivi avec les enseignants de maternelle pour préciser l’orientation du programme.
· Assurer une journée de  suivi avec les enseignants et les directions d’école en ce qui a trait  aux évaluations provinciales : 
· Littératie 2e année

· Math  5e  et 11e année
· Sciences 5e année

· Français 8e année
· Anglais 10e année
	- Continuer le renouvellement du primaire.
- Étudier la possibilité de modifier l’horaire actuel afin de permettre aux membres du personnel de se rencontrer et de développer des projets pédagogiques le mercredi après-midi.
- Les élèves réussissent mieux aux examens du MÉNB.
	- Continue
- Mettre sur pied avec un comité.
- Continue




	DOMAINE 3 :    Milieu d’actualisation du plein potentiel



	Objectifs - MENB
	Résultats attendus–DS3 2006-2009
	Stratégies 2006-2007
	Objectifs CAHM
	Stratégies

2006 - 2007

	Les écoles offrent un régime pédagogique équilibré permettant 

aux élèves de poursuivre leurs 

études.
	3.1 Les enseignants sont appuyés dans la mise en œuvre des programmes d’étude.


	· Animer les nouveaux programmes d’études auprès des enseignants et des directions d’écoles.
	- Favoriser l’implantation d’un programme SAE et de mesurer son impact auprès des apprentissages des élèves par une recherche-action.
	- Recherche-action
- 3 sondages

- Rapport final et recommandations.

	Les élèves sont  capables de s’exprimer oralement en anglais.


	3.2 Les élèves ont amélioré leurs compétences en anglais.
	· Assurer un suivi avec les directions d’école sur le pourcentage d’anglais utilisé lors de l’enseignement de cette langue.

· Vérifier les compétences linguistiques en anglais lors des entrevues pour un poste nécessitant l’enseignement de cette matière.

· Piloter un projet spécial sur l’éveil à l’anglais au primaire M-2, en collaboration avec les moniteurs de langue.
	- Les élèves sont  capables de s’exprimer oralement en anglais.


	- Encourager les enseignants a organiser un voyage échange avec des élèves anglophones.
- Encourager les enseignants d’anglais à parler en tout temps dans l’enseignement de cette langue.



	Le taux d’inscription aux cours de troisième langue est accru et les  

élèves atteignent un niveau de base ou plus en compétence orale dans une troisième langue.
	3.3 10% des diplômés ont suivi un cours de 3e langue.


	
	- Non applicable
	

	Tous les élèves réussissent à leur plein potentiel.


	3.4 Le rapport MacKay a été analysé en profondeur et la mise en œuvre des recommandations est amorcée.


	· Travailler en collaboration avec le MENB dans la mise en œuvre des recommandations proposées par le rapport Mackay.
	- Travailler en collaboration avec le MENB dans la mise en œuvre des recommandations proposées par le rapport Mackay.
	- Présenter les grandes lignes du rapport au personnel avant la fin du mois de janvier 2007.

	
	3.5 La différenciation  pédagogique est au cœur de nos interventions.
	· Lors d’une réunion des directions, inviter l’équipe de l’école Notre-Dame à présenter son projet afin de poursuivre notre réflexion sur la réussite des garçons.

· Modeler la différenciation lors de nos différentes animations.

· Initier une réflexion entre les membres de l’équipe pédagogique du district sur la pertinence de regroupements homogène (décloisonnement) à différents niveaux et à différentes matières.
	- Reconnaître que le programme SAE est une façon de diversifier les apprentissages.
	- Rapport final SAE

	
	3.6 Des stratégies et des ressources sont en place pour répondre aux besoins des élèves forts et talentueux.
	· Terminer la phase 1 et s’engager dans la phase 2 du projet de la douance avec la participation de trois écoles (une par région) dans un projet de  recherche-action.
	- Des stratégies et des ressources sont en place pour répondre aux besoins des élèves forts et talentueux.
	· SAÉ
· Comédie musicale

· continue

	
	3.7 Un plan stratégique est en place pour répondre aux besoins des enfants ayant un trouble d’apprentissage et de comportement.


	· Collaborer avec le MENB au niveau du projet sur l’autisme en permettant à un deuxième enseignant de recevoir la formation.

· Élaborer et coordonner les différents programmes des enfants autistes.

· En collaboration avec le MENB, poursuivre le projet pilote sur la dyslexie.

· Donner cinq jours de suivis avec les enseignants ressource afin :

· d’amorcer l’élaboration d’un cadre de référence et orienter les services offerts en adaptation scolaire.

· de préparer une présentation sur les troubles d’apprentissage dans le but de l’animer dans chacune de leur école.

· l’utilisation de l’outil d’évaluation WIAT II.

· Examiner la possibilité de mettre en place une équipe stratégique au niveau du district.

· Sensibiliser les enseignants et les directions d’école par rapport aux troubles d’apprentissage spécifiques de la lecture. 

· Donner une journée de formation sur la conscience phonologique aux enseignants de maternelle à la 2e année.

· Tenir une rencontre en début d’année scolaire avec les directions d’école et les enseignants ressource afin de présenter la version modifiée du plan d’intervention.

· Rencontrer chacun des districts francophones de la province afin d’examiner les différents modèles de gestion de l’adaptation scolaire au secondaire.
	- L’équipe stratégique est active dans l’allocation des meilleurs services aux élèves ayant des troubles d’apprentissages.
	- continue

	
	3.8 Trois classes alternatives sont en œuvre dans le District 3.
	· Poursuivre le projet pilote des classes alternatives dans la région d’Edmundston et de Grand-Sault.

· Informer les directions d’écoles du cheminement du projet des écoles alternatives lors d’une réunion des directions.
	- Non applicable
	

	
	3.9 Les employés travaillent à leur plein potentiel en se souciant du bien-être des élèves.
	· Planifier une rencontre entre les responsables des différents secteurs afin de définir les cibles prioritaires.

· Présenter la planification triennale à l’ensemble du personnel enseignant.
	- Les employés travaillent à leur plein potentiel en se souciant du bien-être des élèves.
	- Selon planification triennal du district.

	
	3.10 Le District 3 se soucie du bien-être et du sentiment d’appartenance de ses employés.  
	· Par le biais de différents mécanismes, reconnaître les réussites des employés.
	- Le personnel se soucie du bien être de chacun.
	- Activités sociales
- Participation au mécanisme de reconnaissance.

- Roses et épines


	DOMAINE 4 :    Milieu dynamique dans une collectivité engagée



	Objectifs - MENB
	Résultats attendus–DS3 2006-2009
	Stratégies 2006-2007
	Objectifs CAHM
	Stratégies

	Les directions d’école démontrent un solide leadership pédagogique.


	4.1 Les modules requis pour la certification d’aptitude à la direction sont offerts sur un cycle de trois ans.
	· Offrir les modules « Insertion professionnelle  des enseignants novices» et « Gestion administrative et financière ».
	- Non applicable
	

	
	4.2 Un modèle d’accompagnement des directions d’école et des agents pédagogique est en place.


	· À partir du profil de compétences, mettre en œuvre le modèle d’accompagnement des directions d’école et des agents pédagogiques.

· Tenir une retraite annuelle des directions d’école, de l’équipe pédagogique, des responsables de secteur et de l’équipe de direction du district.
· Faire une rencontre mensuelle des directions d’écoles et des agents pédagogiques.

· Élaborer un plan quinquennal d’évaluation des directions d’école.
	- Non applicable
	

	Les climats d’apprentissage et de 

travail sont sains et sécuritaires.
	4.3  Le District préconise de saines habitudes de vie chez les élèves et le personnel.
	· Promouvoir l’alimentation saine en milieu scolaire.

· En collaboration avec le comité consultatif de santé, outiller le personnel enseignant quant à la gestion du stress et de la colère des élèves.
	- Continuer les efforts entrepris afin d’assurer de saines habitudes de vie. 
	- Menu santé
- Marchons vers l’école

- Communautés scolaires en action

- J.A.G.

- Terry Fox

- Activités sportives

	
	4.4 Les élèves et le personnel œuvrent dans un milieu sain et sécuritaire.
	
	- L’école veut offrir un milieu exempt d’intimidation
	- Lancement du projet « Un barrage solide, voici notre cible. »

	Les écoles maximisent  le temps consacré à l’apprentissage.


	4.5 Nos actions et décisions sont orientées vers l’utilisation maximale du temps d’apprentissage.
	· Revoir le temps non structuré de l’horaire quotidien des écoles lors d’une réunion administrative des directions d’école.
· Élaborer une campagne de valorisation de l’éducation « L’éducation, moi j’y vois ».
	- Maximiser  le temps consacré à l’apprentissage.
	- Limiter les visites d’organismes externes.


	Les parents et les communautés, en collaboration avec  l’école, s’engagent  dans l’éducation des 

 enfants.
	4.6 Les parents  et la communauté jouent un rôle actif à l’école.
	· Collaborer au projet « École au cœur de sa communauté ».

· Tenir une réunion des directions à St-André et expliquer le projet « École au cœur de sa communauté ».
· Animer une discussion avec les directions d’école portant sur les stratégies d’implication de la communauté et des parents à l’école.
	- L’école veut maximiser l’implication des parents en leur proposant de participer à la vie de l’école.
- Souligner le 10e anniversaire du CAHM
	- Hot dog roast
- Spectacle en soirée avec parents.

- Banque de parents volontaires

-  Mettre sur pied un comité afin de cibler des activités pour souligner cet événement.

	Les installations scolaires offrent 

d’importantes possibilités qui 

répondent aux besoins sociaux et récréatifs de toute la communauté.
	4.7 La politique et les ententes sur la location de locaux sont révisées.


	
	- Non applicable
	


	DOMAINE 5 :    Milieu axé sur l’apprentissage tout au long de la vie



	Objectifs - MENB
	Résultats attendus–DS3 2006-2009
	Stratégies 2006-2007
	Objectifs CAHM
	Stratégies

2006 - 2007

	Les élèves sont prêts à poursuivre des études postsecondaires et/ou 

joindre le marché du  travail.
	5.1 Les élèves sont prêts à faire la transition vers les études postsecondaires et la carrière.
	· Exploiter des stratégies de sensibilisation à la carrière au primaire.
· Collaborer avec les écoles secondaires à la tenue de foires des carrières et voir à la possibilité d’inviter les élèves de 7e et 8e.  
	- Non applicable
	

	Les élèves ont l’occasion de

participer à des programmes 

d’éducation coopérative et 

d’alternance travail-études.
	5.2 Un partenariat est créé avec l’UMCE et le CCNB afin d’offrir des occasions d’apprentissage supplémentaires aux élèves.
	· Amorcer une discussion avec le CCNB dans le but d’offrir des occasions d’apprentissage supplémentaire pour les élèves.
	- Non applicable
	

	Les élèves bénéficient d’un service adéquat d’orientation.
	5.3 Le personnel est engagé dans le processus de l’école orientante.


	· Réviser les tâches des conseillers en orientation.

· Collaborer avec le MENB afin de voir aux possibilités de « formation par apprentissage » dans les métiers et les technologies.

· Présenter la philosophie de l’école orientante lors d’une réunion  des directions.
	- Non applicable
	

	Les élèves reçoivent une formation de qualité par des enseignants compétents dans la matière 

enseignée.


	5.4 Différents modèles de formation professionnelle et pédagogique sont disponibles et le personnel y participe activement.
	· Créer un partenariat entre les cercles locaux de l’AEFNB et le district.
· Mettre en œuvre un plan d’investissement pour la formation continue du personnel.
	- Non applicable
	

	
	5.5 Le programme d’insertion professionnelle est implanté et soutenu.
	
	- Non applicable
	

	
	5.6 La formation continue est partie intégrante de la tâche des enseignants.
	· Examiner le calendrier scolaire actuel pour trouver des possibilités de temps de formation.
	- Non applicable
- Non applicable

	

	
	5.7
	
	- Le programme SAE offre l’opportunité aux élèves de développer des habiletés sociales et techniques.
	- Studio de télévision, radio-étudiante, cybercarnet,…


	DOMAINE 6 :    Milieu transparent et redevable



	Objectifs - MENB
	Résultats attendus–DS3 2006-2009
	Stratégies 2006-2007
	Objectifs CAHM
	Stratégies

2006 - 2007

	Le système d’éducation est 

transparent et redevable.


	6.1 La réflexion sur l’évaluation des apprentissages et le renouvellement de certaines pratiques se poursuivent chez les enseignants.
	· Tenir deux rencontres individuelles avec chacune des directions d’école afin d’assurer un suivi et un accompagnement à leur plan annuel d’amélioration.

· Implanter le bulletin descriptif informatisé en 7e et 8e année avec les écoles volontaires.

· Réviser les descripteurs et l’échelle d’appréciation du bulletin descriptif afin d’avoir une compréhension commune.

· Donner une journée de formation aux directions d’école afin de les accompagner quant à la compréhension des descripteurs  et l’échelle d’appréciation du bulletin des élèves du primaire.

· Quatre rencontres avec les directions d’écoles seront consacrées à l’animation de la monographie sur l’évaluation des apprentissages.

· Amorcer une réflexion avec les directions d’école sur la pertinence des devoirs à la maison avec les directions.


	La direction animera la monographie sur l’évaluation des apprentissages.

Dresser un portrait global des apprentissages de tous les élèves de l’école.
	L’école publiera les résultats des élèves par niveau en mathématiques et en français.

	
	6.2  Les résultats du District aux évaluations externes sont communiqués aux employés, aux parents et à la communauté.
	· Publier dans le Bulletin, le rapport annuel.

· Présenter les résultats au CED et aux CPAE.
	- Informer la communauté des résultats d’apprentissage des élèves.

	- Publier les résultats externes de l’école sur la page web ainsi que le rapport de nos stratégies d’amélioration.



	
	6.3 Le programme d’évaluation des écoles est revu afin de refléter la situation actuelle. 
	· En collaboration avec le MENB, réviser le programme d’évaluation des écoles.


	- Non applicable
	

	
	6.4 La communauté est informée 

des activités scolaires.
	· Négocier un espace dans les journaux locaux.
	La communauté est informée 

des activités scolaires.
	Bulletin du CAHM et cybercarnet

	
	6.5 Un mécanisme permettant de répondre efficacement aux plaintes est en place.
	
	- Non applicable
	

	
	6.6 Les revenus générés par les écoles apparaissent dans les opérations financières du District.
	
	- Non applicable
	

	
	6.7 Un programme d’évaluation du rendement pour le personnel non enseignant est développé.
	
	- Non applicable
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