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Message du directeur 
 
Le mois de janvier nous apporte, comme à l’habitude, son lot de 
résolutions et de décisions.  Les élèves  viennent à peine de recevoir 
leur premier bulletin  scolaire. Il est important de continuer à 
travailler fort et à demeurer impliqué dans la vie étudiante.  
J’apprécie la participation et l’encouragement des parents qui 
s’assurent que leurs enfants soient toujours engagés dans 
l’apprentissage, les activités et qu’ils développent leur capacité au 
maximum. 
 
Merci à Madame Suzanne Cyr et aux élèves de la chorale qui ont 
participé au concert de Noël présenté aux résidents du Foyer Ste-
Elizabeth de Baker-Brook.  Merci à la chorale Le Chœur des Anges, 
Mesdames Rolande et Lorraine, d’avoir organisé plusieurs mini-
concerts dans la région.  Félicitations et merci à Mme Martine 
Bouchard, Claudine Dionne, Marie-Pier Plante, Lisette Banville ainsi 
qu’aux membres du personnel et aux élèves participants pour 
l'organisation et le montage d’un magnifique spectacle de Noël.  Je 
tiens aussi à remercier les parents et de la communauté qui se sont 
déplacés en grand nombre lors de notre traditionnel déjeuner aux 
crêpes.  Nous apprécions votre présence et remarquons votre 
collaboration active. Merci !!! 
 
C’est avec fierté que nous vous annonçons qu’un projet intitulé ;  
"L’utilisation de la technologie et du cybercarnet pour 
l’apprentissage des stratégies cognitives et métacognitives en 
littératie" a été accepté par le Ministère de l’éducation. Cette 
réalisation a comme objectif d’améliorer l’écriture et sera concentré 
chez les élèves de 2e et de 3 e année.  Bravo et Bonne année 2008 !!!    

Roberto Gauvin 

Directeur 

 

 
Janvier 
07-Début des classes 
 
Février  
23-Expo-sciences   
     régionale  
11-15 Semaine de  
           l’appréciation de  
           l’éducation 
11- Formation continue à    
      l’école pour les  
      enseignants.  Pas de  
      classe  pour les élèves. 
25- Formation continue au  
      district pour les  
      enseignants.  Pas de  
      classe pour les élèves. 
 
Mars 
3 au 7- Congé 
21 au 31- Pâques 
 

 
Bonne et 
heureuse 

année  
2008 !!! 
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Capsule Nutrition : Les oranges 
 
Ajoutées dans des salades de fruits, des soufflés, des crêpes et des sorbets, les oranges sont 
délicieuses ! Elles ajoutent une touche différente aux sauces, aux vinaigrettes, aux légumes, aux 
salades de riz, de poulet ou de fruits de mer. Les oranges sont reconnues pour leur teneur élevée 
en vitamine C, qui aide notre système à combattre les maladies et à absorber le fer des aliments. 
Par exemple, facilitez l’absorption du fer contenu dans les épinards en ajoutant à votre salade des 
morceaux d’orange. En plus, ce sera beaucoup plus savoureux ! 
 
Irene Bourgoin, Infirmière en Santé publique pour le District scolaire 3 

Élèves du mois de novembre 
 
Voici les élèves du mois de novembre. Encore cette année, en plus de recevoir un certificat, les 
élèves sont invités à partager un léger goûter offert par  
le Goodies Café de Clair et le comité de cafétéria de  
l’école. Les élèves se sont donc régalés de pâtisseries  
et d’un verre de lait pour souligner l’excellent travail  
qu’ils ont accompli en classe.  
 
De gauche à droite, 1re rangée : Marilou Lang, Megan 
Gagnon, Danick Corriveau-Duval, Annie Clavette, 
Isabelle Dionne, Jolaine Lang et Isabel Dionne. 
 
2e rangée : Claude Chassé, Chelsey Soucy, Marie-Lyne  
Bourque, Éric Lang, Luc Bard, Alexandre Baker,  
Émily Gagné et Stéphanie Haché 
 
Absents au moment de la photo :Alexandre Bérubé, Éric Robichaud, Kim Cyr 
 
Bravo aux élèves méritants  !!! 

                                           Partenariat avec le journal Le Madawaska 

C'est avec plaisir que nous pouvons vous annoncer la création d'un partenariat afin de publier des 
billets écrits par les élèves du CAHM à toutes les semaines. La rubrique intitulée "Les carnetiers 
du CAHM", inspiré d'un ancien projet entre l'Institut St Joseph de Québec et du Journal Le 
Devoir, permettra un plus grand rayonnement des billets de notre communauté éducative. Fondé 
en 1913, Le journal Le Madawaska est le plus important hebdomadaire de la région.  Nous 
voulons par ce partenariat, valoriser le travail des élèves en écriture et ainsi permettre à la 
communauté toute entière d'être en mesure de lire leurs textes. Les lecteurs seront aussi invités à 
aller en ligne et placer un commentaire aux billets de leur choix. Nous remercions le journal Le 
Madawaska de nous donner la chance de publier les textes et nous espérons que ce partenariat 
sera de longue durée.  



20,000 $ versés au CAHM dans le cadre du nouveau Fondd d’innovation en 
apprentissage du Ministère de l’éducation du Nouveau-Brunswick 

 
C’est avec fierté que nous vous annonçons qu’une proposition 
de projet présentée dans le cadre du Fonds d’innovation en 
apprentissage du Ministère de l’éducation du Nouveau-
Brunswick a été retenue.  Cette année, ce fonds offre aux 
écoles francophones 1,5 million de dollars afin d’encourager 
l’innovation en milieu scolaire et favoriser de meilleurs 
apprentissages.  
 
Nous avons remarqué, que depuis deux ans, les résultats aux 
examens provinciaux en français 8e année étaient inférieurs à la province et au district 
3.   L’an dernier nous avons réussi à rejoindre et à dépasser légèrement ces moyennes.  
Nous désirons mieux outiller les élèves.  Ainsi, pour assurer la réussite de tous les 
élèves et spécialement ceux qui présentent des difficultés au niveau des apprentissages, 
nous voulons innover et mesurer, par une recherche longitudinale, les effets de 
l’utilisation du cybercarnet et du Tablet PC, sur l’apprentissage et le développement de 
l’écriture.  Les besoins des élèves en salle de classe sont de plus en plus différents et 
les enseignants doivent s’ajuster aux bagages personnels souvent très inégaux des 
élèves.  Nous réalisons que nous sommes dans l’obligation de reconnaître ces 
différences pour maximiser les apprentissages.  Il faut donc développer des stratégies 
de différenciation pédagogique qui nous permettent de respecter chaque enfant dans 
son rythme et dans sa manière d’apprendre.  Nous privilégierons l’apprentissage par 
problèmes ce qui permettra à chaque élève de résoudre une situation réelle ou 
authentique à sa mesure. Ces questions à résoudre seront interdisciplinaires et 
toucheront également les résultats d’apprentissage transdisciplinaires favorisant une 
meilleure intégration des apprentissages. 
 
Je remercie les membres du personnel qui ont accepté l'invitation à participer à ce 
projet dont Mme Monique Bélanger, enseignante de 2e année, Mme Pauline Clair, 
enseignante de 3e année, Mme Geneviève Sénéchal, mentor en littératie, Mme Brigitte 
Long, mentor en informatique et pédagogique ainsi que Mme Sylvie Blain du Centre 
de recherche et développements en éducation de l'Université de Moncton pour avoir 
donner un grand coup de main à la rédaction de la demande.  Je veux aussi souligner 
que le Journal "Le Madawaska" d'Edmundston a accepté sans hésitation de se plonger 
dans cette nouvelle aventure.  C'est ainsi que les élèves auront la chance de publier 
hebdomadairement des textes provenant de leur cybercarnet dans le journal. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vox Pop ! 
 
Dans le cadre du programme « école/famille/communauté; une affaire de classe ! », 
nous voulons obtenir vos commentaires et suggestions à propos du fonctionnement de 
l’école. Nous vous invitons donc à participer à notre projet « Vox Pop » en remplissant 
les questions ci-dessous et en retournant cette feuille à l’enseignant titulaire de votre 
enfant ou en l’envoyant directement au secrétariat.  
 
Il vous est aussi possible de communiquer avec la direction au 992-6006 au besoin. 
 
Lors de la dernière chronique, certains parents se sont exprimés sur les bulletins 
scolaires.  Un parent a écrit; «Pour le bulletin chiffré, c’est bien si on tient compte du 
cheminement de l’enfant et que ses notes reflètent où il est rendu et non pas les échecs 
du début d’année  Il faut aussi tenir compte des compétences et pas seulement des 
apprentissages et résultats sur les tests. »  Merci de vos commentaires !!! 
 
Pour cette chronique du mois de janvier, nous vous demandons de vous exprimer au 
sujet du service de cafétéria.  Devons-nous continuer à assurer le service de cafétéria au 
CAHM ? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
 
Autres commentaires et suggestions : 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
 
Merci de votre participation !!! 
 
C’est ensemble que nous continuerons  
d’avoir une école de qualité ouverte sur  
sa communauté !!! 





 
 
 
 
 
 
 

Le Bulletin du Centre d’apprentissage du Haut-Madawaska est publié le premier lundi de chaque mois de septembre à juin.   
Une copie de tous les bulletins est disponible sur la page web de l’école. 

 
Page web de l’école : http://cahm.nbed.nb.ca 

Centre d’apprentissage du Haut-Madawaska : 323 boulevard Long, Clair, N.-B., E7A 2C5 
Téléphone : 992-6006      Télécopieur : 992-6003 

Directeur : Roberto Gauvin      Directeur adjoint : Claude Chassé 
Conseil des élèves : Présidente : Émilie Thériault 

Secrétaire : Mélanie Dionne et Trésorière : Myriam Pelletier 

Pensez sécurité… 
 
Un rappel aux parents et à la communauté qui circulent en voiture dans le stationnement  
de l’école.  Afin d’éviter des accidents, la direction demande d’être très vigilants lorsque vous 
venez chercher ou conduire votre enfant à l’école. On remarque que les élèves qui quittent à 
14h00 sont en danger en raison d’une trop grande circulation de voitures à travers les autobus. Il 
est interdit de dépasser les autobus lorsqu’ils sont en arrêt dans le stationnement. Veuillez attendre 
que les autobus quittent avant de vous engager sur la route.  De cette façon, vos enfants seront en 
sécurité! 

 
Nouvelle agente communautaire et culturelle au CAHM 

 
Bonjour; 
 
Je m’appelle Cécile Bélanger Bouchard et je suis la  
nouvelle Agente culturelle et communautaire du  
Centre d’apprentissage du Haut-Madawaska. Je suis  
en poste depuis le 19 novembre et espère que nous  
aurons l’opportunité de travailler ensemble. 
 
Mon rôle est de travailler en étroite collaboration avec la direction de l’école dans le but de 
créer des liens et des partenariats entre l’école et la communauté. J’aurai comme tâches 
d’appuyer et de soutenir l’école en ce qui a trait à la création de liens entre l’école et la 
communauté dans divers volets, soit l’apprentissage, les arts, la vie active, l’identité, la 
langue et la culture. Je verrai aussi à travailler avec le personnel enseignant et les élèves  afin 
de planifier et organiser de nouvelles activités et d’offrir également mon aide pour les 
activités déjà existantes.  
 
J’invite le personnel, les élèves et les parents à venir me rencontrer au local R-125 pour 
discuter et me suggérer des projets intéressants à développer.  
 
Voici mon horaire hebdomadaire qui parfois sera peut-être modifié pour les biens de la 
cause : 

•        Lundi : 8h00 à 17h00 
•        Mardi : 8h00 à 13h00 
•        Mercredi : 8h00 à 13h00 

 


