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Dates

Importantes

Février
01- Expo-sciences au
CAHM
12-16 Semaine
d’appréciation de
I’éducation.
14- St-Valentin

Mars
2 - JAG.
5-9 Congé de mars

Avril

06- Vendredi Saint

09 - Lundi de Paques

10- Rencontre parents-
enseignants-éléves

Joyeuse
Saint-Valentin !!!

Bonne semaine
d’appréciation a tous les

membres du personnel de

P’école !!!
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Message du directeur

Bon mois de février ! En plus de la St-Valentin, la semaine de
I’appréciation du personnel de I’école battra son plein du 12 au 16
février. Je veux profiter de I’occasion pour souligner le travail de ceux
et celles qui font du CAHM une excellente école pour les éleéves : vos
enfants. En cette semaine d’appréciation de 1'éducation, laissez-moi
remercier publiquement la contribution de tout le personnel de 1’école.
Je suis tellement choyé de travailler au sein d’une équipe aussi
dynamique et préte a relever les défis actuels en éducation. Merci !!!

Fort d’un retour a la 11° rencontre internationale des « Rendez-vous
d’Autrans » en France, j’ai eu I’occasion de vivre, en compagnie de
Megan Ouellette et de Marc-André Boutot, une expérience riche et qui
a été des plus appréciée. Nos éléves ont fait une excellente
présentation de 1’utilisation des technologies des communications et de
I’information et en particulier de notre utilisation des cybercarnets.
Les Frangais ont apprécié notre facilité a répondre aux questions et
semblaient particuliérement impressionnés par la facon dont les €leves
arrivaient a présenter leurs idées ainsi que par leurs qualités
d’orateurs. Nous avons regu plusieurs commentaires positifs et ceux-
ci reviennent a toute notre communauté éducative. Pour plus de
détails, il suffit de visiter la page web de 1’école et de cliquer I’onglet
« Autrans2007 ».

En terminant, j’attire aussi votre attention sur le fait que nous sommes
toujours a la recherche d’un ou deux parents pour siéger sur le comité
de cafétéria. Depuis quelques années, la diminution du nombre
d’¢leves a un impact considérable sur les revenus et les services
offerts. Le comité aura a faire face a des défis importants au cours des
prochaines années et votre aide serait appréciée. Vous n’avez qu’a me
contacter si vous voulez donner un coup de main. Généralement, ce
comité se rencontre trois fois par année.

Roberto Gauvin



Eléves du mois de décembre 2006

Cette année, en plus de recevoir un
certificat, les éléves sont invités a
partager un léger gotter offert par les
Gateries du Fin Connaisseur de Clair
et le comité de cafétéria de 1’école.

Les ¢éleves se sont donc régalés de
patisseries et d’un verre

de lait pour souligner I’excellent travail
qu’ils ont accompli en classe.

De gauche a droite :

lere rangée : Emilie L., Yannick V., Nicolas B., Jolaine L., Krissy P., Kimberly S., Maxime B.
2e rangée : Vincent B., Eric L., Samuel P., Karl B., Fanny B., Véronique N., Samuel B.

3e rangée : Roberto G., Ulric B., Patrick N., Kera L., Sabrina D.,
Andy M.

Bravo aux éléves méritants !!!

Préparez vos tuques et mitaines!

Un petit rappel que 1'hiver est toujours en vigueur!! On remarque souvent que certains €léves
viennent a I'école sans tuque ni mitaines. Pour les petits, cette situation est moins fréquente
mais on demande tout de méme aux parents de s'assurer qu'ils soient convenablement vétus. I1
serait méme prévoyant de votre part d'envoyer des bas et/ou mitaines de rechange.

les mains. Toutefois, tous les éléves doivent sortir a I'extérieur aux récréations peu importe la
température. Il arrive que nous gardions les éléves a I’intérieur s’il fait un froid extréme mais ce
n’est pas fréquent.

Nous comptons sur la collaboration des parents pour remédier a cette situation!

Pour nos adolescents, qui désirent suivre la mode, beaucoup sortent dehors téte nue et rien dans |

___________________________________________________________________________________________________________

Capsule Nutrition : Les portions

Avez-vous remarqué que la grosseur des portions de nombreux aliments et breuvages vendus sur
le marché a augmenté ? Il est de plus en plus difficile de reconnaitre une portion normale. Par
exemple, depuis 25 ans, la taille d’un hamburger et d’un bagel ordinaire a doublé et il y a pres de
5 fois plus de pates alimentaires dans notre assiette au restaurant. Les études ont démontré que
si nous recevons une plus grosse portion, nous mangeons davantage sans avoir I’ impression
d’avoir trop mangé. Surveillez surtout la grosseur des portions des aliments
au restaurant et des aliments préts a servir puisqu’ils sont souvent riches en
calories, en gras et en sucre et ont peu de vitamines et de fibres.

Julie Santerre
Nutritionniste en Santé Publique, RRS4



Message du comité de parents
Murielle Banville, présidente

Le comité de parents a profité du déjeuner aux crépes du 22
décembre dernier pour faire le tirage de trois bas de Noé€l.

Mme Annette Dufour s’est méritée le premier prix d’une valeur
de 250,008. Nicolas Bouchard et Julie Lang se sont mérités des
prix d’une valeur de 125,008 chacun. Les classes ayant vendus
les billets gagnants se sont aussi méritées un prix. Il s’agit de la
classe de maternelle A qui s’est méritée un party pizza pour avoir vendu le billet de
Mme Dufour et des classes de 2eB et 4eA qui de leur coté, se sont mérités un party
Sunday.

Cette vente de billets a rapporté pres de 3000 $. Nous désirons remercier tous les
¢léves, les parents ainsi que le personnel de 1'école qui ont contribué généreusement a
cette levée de fonds.

Pour le déjeuner aux crépes, nous aimerions remercier chaleureusement « Mich Meat
Market » de Clair pour le don important qui nous a permis d’offrir le déjeuner
gratuitement a toute la communauté. Un merci spécial au comité de cafétéria de 1’école
et aux cuisinieres sans 1’aide de qui nous ne pourrions poursuivre cette belle tradition du
temps des fétes. Bravo !!!

Projet de prévention contre ’intimidation.

Le projet de prévention contre I’intimidation est en marche
depuis le 6 octobre 2006. Il est divisé en trois volets : la
prévention, I’intervention et la valorisation des bonnes
actions.

Les éléves doivent mettre les signalements dans les boites
de billets pour dénoncer les comportements d’intimidation
et aussi pour reconnaitre tous les beaux gestes. On est
présentement rendu a un total de 403 beaux gestes. Tous les €éléves auront une
activité spéciale lorsqu’ils auront atteint les 600 beaux gestes.

A I’aide des signalements, on peut facilement cibler les intimidateurs et ceux qui en
sont victimes. On peut donc intervenir aupres de ces éléves afin d’enlever le pouvoir
aux intimidateurs pour le redonner aux victimes.

Les enseignants auront des lecons de classe a préparer pour une période de 8 semaines.
Ils ont re¢u un disque compact avec toutes les legons de classe. Je serai disponible

pour présenter les lecons avec eux en cas de besoin.

Michelle Veilleux, intervenante



Programme Sports/Arts/Etudes

Depuis septembre 2006, les éléves de 7° et 8° année ont le privilége
de participer au programme sports-arts-études (SAE) en raison de
deux apres-midi par semaine. Ce projet pilote est pour une durée
d’un an et renouvelable si les enseignants, les parents et le district
scolaire désirent, d’un commun accord, le continuer. Le premier
semestre prendra fin le 31 janvier. Les volets offerts sont le volleyball
féminin, le volleyball masculin, le judo mixte, la technologie, la radio,
la télévision, I’harmonie, les arts, rattrapage et douance en
math/sciences/frangais. Trois sondages aupres des €léves, des parents et des

enseignants seront effectués durant I’année afin de préparer une évaluation a la

fin de I’année scolaire. Un deuxiéme sondage sera envoy¢ aux familles vers la fin du mois de
février. Selon les commentaires recueillis a date, les éléves démontrent un grand intérét envers ce
programme. Leur motivation est grande et leur permet de développer leur plein potentiel.

Les éléves ont regu un certificat pour reconnaitre leurs efforts dans chacun des volets auxquels ils
ont participés. Sur le certificat, une médaille d’or, d’argent ou de bronze est attribuée selon les
critéres suivants;

Or : pour souligner I’excellence du travail

Argent : pour souligner les efforts soutenus

Bronze : pour souligner la participation

Le groupe de volleyball féminin et masculin, dans le cadre du programme SAE, est dans sa
campagne de financement. Un tirage de 100§ se fait a chaque mois. Si vous désirez participer au
tirage qui a lieu a chaque semaine, vous pouvez contacter un des athletes participants dans les
équipes de volleyball. Le cofit : 3,008 par semaine ou 10,00$ par mois.

Voici les gagnants des tirages précédents :

Décembre Janvier
Josée Michaud Reno Loic
Charlene Boulay Groupe-Louise
Valérie Soucy Kera Long

Jean-Guy Daigle

Un remerciement spécial a Nothwest Tires et
Long Fertilizers, qui grice a leur générosite,

ont permis a I’équipe masculine de volleyball de se
procurer de nouveaux habits.
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